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Groupe Blanchet des directrices et directeurs
d’écoles de la Nievre

Mercredi 13 mars 2024
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BEDION” Ordre dujour:

Fraternité

1. Présentation de I'Observatoire Départemental des Dynamiques
Rurales (ODDR)

2.Choc des savoirs : élever le niveau de notre Ecole
a. Les constats
b. Les mesures

3. Loi RILHAC - point de situation

4. Questions diverses

DSDEN de la Nievre
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1. LObservatoire Départemental
des Dynamiques Rurales

DSDEN de la Niéevre



scmon:  A) Installation de 'ODDR 58

Liberté
Egalité
Fraternité

Composition : Objectifs :
IA-DASEN et PREFET (coprésidence) 1. Partager des constats objectives sur I'etat
du reseau scolaire nivernais
— Conseil departemental 2. Accompagner, déployer des actions

e CoONseil régional 3. Evaluer les effets de ces actions

Associations des maires Fréquence :
e EPC Une fois par an
S Experts
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ocoion.  B) Géographie scolaire : I'état des lieux
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Urbain - petite ville |ji,ain dense

Rural périurbain ;
4% s 2% 4%
L o Rural - bourg Ll
Répartition territoriale des 24
communes avec école de la Nievre
(en%) Rural périphérique
peu dense
18%
Rural éloigné peu
o dense
Rural périphérique 2900
trés peu dense
12%
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E C) Démographie et carte scolaire : partage du constat
ACADEMIE

DE DIJON Evolution des effectifs des écoles publiques de la Nievre
Pt 16500
Fraternité
16000 19917 15661
Constat: perte de 16% de la population scolaire sur 8 ans
15500 15313
14948
15000
14626
14500 14230
14017
14000 13711
13000
12500
12000
R15 R16 R17 R18 R19 R20 R21 R22 R23
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E C) Démographie et carte scolaire : partage du constat
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E/C: Nombre moyen d'éléves par classe
Constat 2200
Amélioration de tous 2159
les taux d’encadrement
adans - 2037
,:;.'.l,..l..
20,00 - 19,66
e
19.50 _— =
19,00 19,37
18,50
18,00
2019 2020 2021 2022 2023

o Hart rural eiigne ef bourgs == rural perpherique et urbain = =—S==Harf urbain = =—-@==leparEment o6
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ACADEMIE D) Perspectives sur trois ans
DE DIJON

site EFFECTIFS
Perspectives : 15917

poursuite de |a baisse des effectifs

13371 13011
dans la Nievre 12616 12321

(1051 eleves en moins sur les 3
prochaines rentrées, soit 3596 eleves sur
10 ans):

-Baisse évaluée a -360 éleves en 2024
-Baisse evaluée 4 -395 éléves en 2025

-Baisse eévaluee a -295 éleves en 2026
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& &L
# & &

DSDEN de la Niéevre



=N E) Aménagement des territoires ruraux:

ACADEMIE
DE DIJON

Lﬁﬁﬂ
Egalité

quelles solutions ?

i LE FEQroupement pedagogique intercommunal : une organisation rassurante pour les familles

Evolution de la population scolaire rurale sur 5 ans

WL 3831

3239

2831

Rertrén 2018

L.DITEMTUTES

DSDEN de la Nievre

__'2337 EN RPI:
Hausse de
BE eleves

Romrfo 203

EnRPI :
Hause de 1,98%

Exemple de communes
rurales hors RPI:

Arleuf, La Fermete, Parigny-
les-Vaux, Entrains-sur-Nohain



E R E) Aménagement des territoires ruraux : quelles solutions ?
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Les TER nivernais: point au 22.12.2023
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12 Territoires Educatifs Ruraux

*11 TER : collége support

*1 TER 2™< génération : lycée support




gggﬁﬁ%Mh:E E) Aménagement des territoires ruraux : quelles solutions ?
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_ 0
Academie (en /“) Constat : trop peu de RPI concentres dans la Nievre

s <
axe Nievre (en %)

75% et

86%

RPI concentré = RPI disperseé

DEN de la Niévre RPI concentré RPI dispersé



SE%[.’,%M.JE E) Aménagement des territoires ruraux : quelles solutions ?

Liberté

e LeRPlconcentré : Une organisation gagnante pour les usagers, les collectivités et les enseignants

3831

3238

2113

T8 -,
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E) Aménagement des territoires ruraux : quelles solutions ?

ACADEMIE
DE DIJON
st Ressources financiéres dans la Niévre

Yonne Niévre
“ Territoire des _amhitinns
@\, e e s i TER : 30 000 euros annuels pour
- N 4 chaque TER sur 3 ans
r"ﬂt.-?—" — LZ;
____._,_-'-'"E" sy - ‘Iﬂ";_r__"l
= e T aali | Cota
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iy ol AN 41 projets CNR Education :
Pers—a
=, - 730 560 euros a la date du

Cher

<“ A 09/01/2024
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A Lpoabis supgant du TER 3™ jebeabnabon
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Collége de demain : 50 000 euros
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2. Le choc des savoirs:

Fruit d'une mission composée d'experts nationaux et
de professeurs du terrain qui ont auditionné pendant
deux mois pres d'une centaine d'acteurs éducatifs,
scientifiques et syndicaux.

DSDEN de la Nievre



EXN
DE DIJON a. Les constats

Egalité
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- Des progres au primaire depuis 2017.

- Les résultats PISA 2022 confirment |la baisse du niveau des éleves
francais au college.

- Les évaluations nationales et internationales démontrent la nécessité
d'une réforme du college.

DSDEN de la Nievre



ggg%%"’“ E Focus sur |I'école primaire : /e niveau des éléves progresse
Liters grace a l'effort d’'investissement massif conduit depuis 2017.
Egalité

Fraternité

A l'échelle d'une génération, les évaluations nationales comme internationales
montrent une dégradation globale du niveau des éléves francais.

(maitrise des automatismes en orthographe, grammaire ou calcul - capacité a
résoudre des taches complexes en compréhension, résolution de problémes.)

Pour mesurer le niveau des éléves, notre pays s'est doté d'évaluations

nationales construites par la DEPP, qui compléetent les évaluations
internationales réalisées notamment par I'OCDE.

Les résultats de ces évaluations nous permettent de mesurer 1 ou nous
pouvons et nous devons progresser.

DSDEN de la Niévre
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ACADEMIE Focus sur I'école primaire

Egalité
Fraternité

Des premiers résultats encourageants:

- L'étude PIRLS 2021, conduite dans 57 pays aupreés d'éleves de CM1, a ainsi
montré que les éléves francais sont les seuls d'Europe a progresser en
compréhension de I'écrit depuis 2016.

- Ces résultats sont confirmés par les évaluations nationales conduites a la

rentrée 2023, qui montrent des progrés substantiels a I'entrée en 6™ depuis
2017.

- Ces progrés concernent toutes les académies et I'ensemble du territoire
national.

DSDEN de la Nievre



e b. Les mesures

DE DIJON e 4 .. . . s
Liters Une mobilisation générale pour élever le niveau de tous les éleves.

Egalité
Fraternité

AXE1:
Mieux soutenir les professeurs pour mener la bataille des savoirs.

AXE 2:

Adapter |'organisation des enseignements aux besoins de chaque
éleve.

AXE 3:
Réhausser le niveau d'exigence et d'ambition pour tous les éleves.

DSDEN de la Nievre
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DE DIJON Axe 1- Mieux soutenir nos professeurs

Libe .té i

o o o ° A partir
1 Des programmes articules autour d'objectifs annuels de la rentde 2024
Z Les programmes de mathematiques aborderont plus tot les fractions A partir

et les nombres decimaux en favonisant une approche concrete et imagee
(« methode de Singapour »)

de la rentree 2024

afin que tous les eleves et leur professeur en solent dotes

3 Des programmes de langues plus précis pour un enrichissement linguistiquge | Rentree 2025
historique et culturel °
- Un socle commun reorganise autour de competences disciplinaires, ° Rentree 2025
de competences psychosociales et de reperes de culture genérale
5 Des manuels labellises, obligatoires en mathematiques et en frangais ° A partir
dans le 1% degre de la rentrée 2024
6 Financer |'achat des manuels en mathematiques et lecture au CP et au CE A partir

de la rentree 2024

DSDEN de

la Nievre
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2.Laloi Rilhac

Point sur le groupe de travail reuni au ministere le 31 janvier 2024.
Examen du projet de circulaire relative a la modification de larréte du
28 novembre 2014 concernant [organisation de la formation des
directrices et directeurs d'école et a [évaluation de ces personnels.

DSDEN de la Niéevre



E . . . .
acapemie FOrmation des directrices et directeurs :

DE DIJON

Liberté

st Ce que prévoit la circulaire...

e 3 jours de formation avant inscription sur liste d’aptitude de
directeurs.

e 3 semaines de formation avant la prise de poste (mise en place apreés
le mouvement, en fin d’année scolaire).

e 2 semaines aprés la prise de poste (dans les 6 mois avant la
titularisation).

e 3joursalafindelapremiere année d’exercice.

DSDEN de la Nievre
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acapemie EValuation des directrices et directeurs :

DE DIJON I ) i
Ce que préevoit la circulaire...

Fraternité

Comme le prévoit la loi Rilhac, les directrices et les directeurs seront évalués tous les 5
ans (ou dans les 3 ans suivant la premiére titularisation sur le poste).

La circulaire apportera des précisions a l'arrété du 31/08/2023 « Lagent est évalué au
regard du référentiel de compétences » de 2014, qui reste pour le moment en I'état.

Cette circulaire définira les conditions de déroulement de l'évaluation, calquée sur
'entretien du rendez-vous de carriére issu du PPCR. Elle précisera également les
modalités d'organisation de l'entretien professionnel, le contenu de I'évaluation, le
compte-rendu notifié 3 I'agent-e et les modalités de recours.

Un formulaire récapitulant les compétences requises devrait également étre joint en
annexe.

DSDEN de la Nievre
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4. Questions diverses
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